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Ingeniero Civil Industrial con mención en Electrónica, con una fuerte orientación al logro, trabajo en equipo y de la seguridad. Con vasta experiencia en la Planificación del mantenimiento Eléctrico-Instrumentista de plantas industriales, así como de la administración de áreas de mantenimiento, con excelentes habilidades interpersonales para relacionarse con los distintos niveles de la organización, así como con equipos multidisciplinarios. 

ANTECEDENTES LABORALES.
SMEC, en Faena los pelambres, Consultor Senior Planes Matrices de mantenimiento.
Septiembre 2016 a la actualidad.
Generación de planes matrices de la especialidad de Instrumentación para las áreas de Planta Concentradora de Molibdeno, Sistema de Transporte de Relaves, Transporte de Concentrado de Cobre y Transporte de Agua. Además del plan matriz de mantenimiento para el área Tranque de Relave “El Mauro”.

Aconcagua Limitada, en Faena El Teniente, Planificador de Mantenimiento Mayor Planta de Acido “Caletones”.
Febrero 2016 - Mayo 2016.
Responsable del programa de Mantención Mayor para la Parada de Planta de ácido con una duración de 20 días de ejecución.
· Generación del programa de Parada de Planta.
· Revisión general del programa con el cliente.
· Apoyo en la planificación con personal de Codelco, respecto a la eficiencia de las hojas de ruta del plan matriz de SAP para la mantención.
· Control de tiempos.
· Generación y cierre de órdenes de trabajo mediante el uso de SAP PM.
· Generación de informes.

SCAF Ingeniería, en Faena El Teniente, Confección de procedimientos de trabajo de la especialidad Eléctrica y de Instrumentación.
Octubre 2015 - Diciembre 2015.
Confección de procedimientos de trabajo para el área de Chancado y Correas
· Confección de procedimientos de mantención de sistema de corte de correa por antenas embebidas y por el sistema de detección por micro ondas.
· Confección de procedimientos de mantención de variadores de frecuencia de media y de baja tensión para sistema de transporte de minerales por cinta transportadora.


HighService Support Company, en Faena Los Pelambres, Jefe de Área Eléctrico-Instrumentista Planta de Molibdeno.
Enero de 2014 – Agosto de 2015.
Responsable del equipo de Mantenedores de las especialidades de Electricidad y de Instrumentación, así como de asegurar la disponibilidad de los equipos de producción, auxiliares y de iluminación respecto de las especialidades bajo el cargo.

· Dotación asignada: 23 personas.
· Elaboración de propuestas de mantenimiento.
· Dimensionamiento de equipos eléctricos y de instrumentación.
· Mantenimiento de salas eléctricas, celdas de baja tensión.
· Configuración de variadores de frecuencia Allen Bradley, ABB y Siemens.
· Atención de fallas de ambas especialidades.
· Comisionamiento de señales en nuevo filtro prensa Molibdeno en estado stand-by
· Ejecución de proyecto de Heat Trace para líneas de ácido sulfúrico alimentación celdas de flotación Molibdeno.
· Elaboración de Procedimientos de Mantenimiento.
· Manejo de Norma de Calidad ISO 9001 para re certificaciones anuales de la Norma.


HighService Support Company, en Faena Los Pelambres, Jefe Planificación del Área Eléctrico-Instrumentista Planta de Molibdeno.
Enero de 2012 – Diciembre de 2013.
Responsable de la administración y gestión del Plan Matriz de mantenimiento, así como de los programas de mantención semanal y de Mantención Mayor.
· Dotación asignada: 3 personas.
· Elaboración de programas de Parada de Planta.
· Levantamiento de equipos eléctrico-instrumentista de terreno
· Medición de eficiencia del trabajo de campo.
· Creación de actividades de mantenimiento en el Plan Matriz.
· Análisis y control del Backlog.
· Cálculo de la dotación de mantenedores 
· Responsable los repuestos e insumos de la especialidad. 
· Manejo de Norma de Calidad ISO 9001 para re certificaciones anuales de la Norma.

CIMAP Ltda., en Faena Los Pelambres, Jefe de Área Instrumentista Sistema de Transporte de Concentrado, Relaves, Aguas y Tranques.
Diciembre de 2009 – Diciembre de 2011.
Responsable de la gestión del equipo de Mantenedores de la especialidad de Instrumentación, así como de asegurar la disponibilidad de los equipos asociado al Sistema de impulsión y de la tubería de Concentrado, con una longitud de 120 kilómetros, Sistema de Impulsión y tubería de relaves con una longitud de 65 kilómetros, Sistema de Recirculación de Aguas de Proceso con una longitud de 65 kilómetros y equipos de Instrumentación del Tranque “El Mauro”.
· Dotación asignada: 14 personas.
· Elaboración de propuestas de mantenimiento.
· Dimensionamiento de equipos de instrumentación.
· Atención de fallas de la especialidad de instrumentación.
· Ejecución de proyecto de mejora “montaje y puesta en marcha válvula de 28 pulgadas para corte de flujo piscina de recirculación N°1”.

CIMAP Ltda., en Faena Los Pelambres, Programador de Mantenimiento Sistema de Transporte de Concentrado, Relaves, Aguas y Tranques.
Diciembre de 2008 – Noviembre de 2009.
Responsable de elaborar los programas de mantenimiento de la especialidad de Instrumentación para las áreas de Impulsión y Transporte de Concentrado, Impulsión y Transporte de Relaves, Impulsión y Transporte de Aguas de Proceso y de la instrumentación asociada al Tranque de Relaves “El Mauro”.

· Elaboración de programas semanales de mantenimiento.
· Responsable de procesar los requerimientos de compras tanto de repuestos, como de insumos para el  normal funcionamiento de la mantención acorde a las políticas de ética de la Compañía.
· Elaboración de KPI’s de mantenimiento.

Laboratorios Ballerina, Supervisor de Mantenimiento Área de Producción.
Mayo de 2008 – Noviembre de 2008.
Responsable de ejecutar el mantenimiento eléctrico, mecánico e instrumentista del área de producción de la organización.
· Organización de turnos de mantenimiento y de contingencia.
· Planificación diaria de actividades de mantenimiento.
· Preparación de actividades para ejecutarlas en periodos de planta detenida.
· Atención de fallas de equipos eléctricos, de instrumentación y mecánicos

S.C.M. El Abra, Proyecto mejoras nave de Eletro-obtención.
Julio de 2007 – Abril de 2008.
Responsable de ejecutar distintos proyectos de baja envergadura dentro de la nave de electro- obtención.
· Migración de sistema de comunicación entre unidad central y puentes grúas.
· Implementación de sistema de detección de celdas de electro-obtención en corto circuito 
· Levantamiento e implementación de sistemas de Heat Tracing en sistema de lixiviación.
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ANGO Ltda. Para S.C.M. El Abra, Ingeniero sistema de Eventos Planta.
Julio de 2006 – Junio de 2007.
Responsable de llevar actualizadas las estadísticas de fallas de puentes grúas y máquinas despegadoras de cátodos.
· Resolución de fallas  Puentes grúa nave de Electro-Obtención desde PLC con RS-Logix.
· Obtención de datos desde bitácora de fallas.
· Elaboración de informe semanal de fallas utilizando pareto 80-20, reportando y analizando los KPI’s de mantenimiento de puentes grúas y máquinas despegadoras de Cátodos.


IDIOMAS.
· Inglés hablado y escrito con nivel avanzado, estudios formales en KOE.

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS.
Nivel avanzado: ELLIPSE MINCOM WORKPLANNER, Microsoft Office, MS Project.
Nivel usuario: SAP PM.

ANTECEDENTES EDUCACIONALES
Universidad de Antofagasta; Ingeniería Civil Industrial en Electrónica.
Universidad de Antofagasta; Ingeniería de Ejecución en Electrónica.

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
· MINCOM WORKPLANNER, Minera Los Pelambres, 2010.
· Curso SAP, Modulo PM, APLISAPP, 2015.
· Curso de normas eléctricas, Minera Los Pelambres, 2011.
· Curso de Liderazgo, Minera Los Pelambres, 2014.
· Curso de Gestión de Activos, Universidad de Chile, 2014.
· Curso de Reanimación Cardiopulmonar, Minera Los Pelambres.

DATOS PERSONALES.
· Dirección: Conde Del Maule 4175, Departamento 2305, Estación Central.
· Fecha de Nacimiento: 23 de Junio de 1978.
· Licencia de conducir, vigente, obtenida en el año 1996.
· Disponibilidad: 14 días después de recibida la carta de oferta laboral.
